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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Zespot Placowek Oswiatowych Przedszkole Samorzgdowe w Chotytowie.
2. Lokalizacja i organizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej w Chotytowie przy ulicy
Piszczackiej 50,
2) w przedszkolu funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne:
a) oddziat dla dzieci 3-4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 5-6-letnich.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Piszczac, ul. Wtodawska 8, 21-530
Piszczac.

E

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzagdowe w Chotytowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Samorzagdowe w Chotytowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanica, sSpiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,



13) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrédtem jest
rodzina,

15) grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

16) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicédw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

18) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskdw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



7.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci pedagog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie w toku biezgcej pracy oraz w formie

zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dodatkowych, rewalidacji z uwzglednieniem rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych,

wychowawczych:

1) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

3) z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dziecku nie posiadajagcemu  opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:],k

1) nauczyciela, lub specjalisty,

2) rodzicow dziecka,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom w formie:

1) dziatarh majgcych na celu rozpoznawanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci wybitnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdw ich
zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, ktdra polega na:

— dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

— dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

— przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka,

— rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajeé,

4) zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych ( korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych),

6) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz indywidualnych potrzeb wychowankdw,
na podstawie obowigzkowej obserwacji pedagogicznej dzieci 3,4,5-letnich
oraz diagnozy dzieci 6- letnich zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) wspieraniu wychowankdéw z wybitnymi uzdolnieniami,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko,

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym  lub  socjoterapeutycznym dla  dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
a takze plandéw dziatan wspierajacych dla wychowankéw posiadajgcych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz tych, u ktérych zostato dokonane
rozpoznanie.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca grupy

wychowawczej informuje o tym niezwtocznie Dyrektora przedszkola.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie

dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor przedszkola: planuje

koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktdrym poszczegdlne formy bedg realizowane. Wymiar godzin poszczegdlnych form

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor przedszkola ustala,

biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczyé inng osobe np. pedagoga szkolnego, ktorej

zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

i specjalisci.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, zwany

dalej ,,programem?”.

1) program opracowuje zespoét, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
grup i specjali$ci prowadzacy zajecia z dzieckiem po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

2) program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL 11l

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§5

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Placdwek Oswiatowych w Chotytowie, ktéremu podlega
przedszkole, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Oswiatowych w Chotytowie,

3) Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takize organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych  wnioskédw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,



6.

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Piszczac w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Placéwek Oswiatowych w Chotytowie.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego Ilub na wniosek cztonkéw Rady,

tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko Dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ZPO ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego w Chotytowie jest organem kolegialnym
przedszkola, stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
i wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Placéwek Oswiatowych w Chotytowie.

W sktad Rady Rodzicow Zespotu Placéwek Oswiatowych w Chotytowie wchodzg
(po jednym) przedstawiciele Rad oddziatowych wybranych w wyborach podczas zebrania
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw ZPO uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicédw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ZPO.

Rada Rodzicow ZPO wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora.
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W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§8

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

§10

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
do ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania w przedszkolu.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, s3 obowigzani do zgtoszenia dziecka do  przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

Na wniosek rodzicéw obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze takze
rozpoczgé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w  przedszkolu
w oparciu o program wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z aktualng

podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora.
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W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuniczej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.
Realizacja podstawy programowej trwa przez caty pobyt dziecka w przedszkolu.
W przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan, w ktérym
odnotowywane sg tematy zajec i frekwencja wychowankéw.
Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami
i Dyrektorem za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Dyrektor oraz wychowawcy przesytajg rodzicom/opiekunom prawnym informacje,
ogtoszenia, komunikaty i wiadomosci za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3g zajecia
opiekuncze i edukacyjne  prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) jezyk obcy nowozytny
3) logopedia,
4) taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3, 4, 5 letnich), 2 razy
w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 6-letnich),
2) zajecia jezyka obcego nowozytnego odbywajg sie 2 razy w tygodniu po 15 min.
(dla dzieci 3, 4, 5 letnich), 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 6-letnich),
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—-3 osobowych zespotach,
4) zajecia taneczno-rytmiczne 2 razy w tygodniu — po 15 min. (dla dzieci 3, 4,5 - letnich),
2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 6 - letnich),
Dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest
pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

14. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§12

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla ramowy

rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw z podziatem na poszczegdlne zadania i
aktywnosci dzieci.

2) nastepujgce pory positkow:

$niadanie: 820— grupa 5-6 latkdw, 9% — grupa 3-4 latkéw
obiad:

| danie: 10?°— grupa 5-6 latkdw, 10% — grupa 3-4 latkéw
Il danie: 11% - grupa 5-6 latkdw, 1230 — grupa 3-4 latkéw
podwieczorek: 14% — grupa 5-6 latkdw, 142° — grupa 3-4 latkéw

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tegooddziatu szczegétowy rozktaddnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dopuszcza sie zmiane lub modyfikacje rozktadu dnia w zaleznosci od potrzeb
i zaistniatej sytuacji (np.: wycieczki, imprezy okolicznosciowe, akademie i inne).

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin

dziennie dla dzieci 3,4,5-letnich i 7 godzin bezptatnych dla dzieci 6-letnich;

Grupa 3-4 — latkéw — funkcjonuje w godzinach 7:00 — 16:00.

Grupa 5-6 — latkéw — funkcjonuje w godzinach 8:00 — 15:00.

Za zgodg Dyrektora, w uzasadnionych przypadkach jest mozliwos$¢ czasowego tgczenia

grup.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora

ZPO i Rady Rodzicédw ZPO. Jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Dodatkowe dni wolne w pracy przedszkola ustalane sg za zgodg Organu Prowadzgcego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy Zzywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
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2) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
wniesionej stawki zywieniowej liczac od dnia nastepnego po dniu,
w ktédrym nieobecnos¢ zostata zgtoszona,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) s$niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek.
Dyrektor ZPO w drodze zarzadzenia, po konsultacji z Organem Prowadzgcym moze
podnies¢ stawki zywieniowe.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Piszczac.

§14

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéra jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3,4 - latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie

i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,

ktdrg zatwierdza Dyrektor przedszkola.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze

do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)

oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

Uchylony.
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Upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie
i zycie dzieci pozostawionych przez rodzicdw w szatni i na korytarzach przedszkolnych.
Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw/opiekunéw
prawnych, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania
dziecka. Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera
dziecko.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgcg dziecko.

Nauczyciel ma prawo odméwié¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osobg upowazniong,
lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznieniem.

Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg honorowane.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 15:00 (gr. 5-6 latkow),
16.00 (gr. 3-4 latkdow) nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposdéb
odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okazg sie nieskuteczne, Dyrektor
lub nauczyciel przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o zaistniatej
sytuacji i podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane prawem.

§15

Nauczyciel nie moze wydaé dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko jest
pod wptywem alkoholu lub osoba ta przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Nauczyciel powiadamia Dyrektora placowki o zaistniatym fakcie i jednoczesnie
zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka rodziny, badZ kolejng osobe
upowazniong do odbioru dziecka, ktdrg zobowigzuje do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola
lub w przypadku przediuzajgcej sie nieobecnosci rodzicéw (do godz. 17.00) Dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostka Policji podja¢ decyzje o dalszych
krokach.

Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzajg
sie przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajgcy dziecko z przedszkola
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw, Dyrektor przedszkola
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powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje jg Dyrektorowi przedszkola.

§ 16

Do przedszkola nie mogg uczeszczaé dzieci chore lub przejawiajgce objawy chorobowe.
Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji

wynika, ze dziecko moze byé chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje

na stan podgorgczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Rodzic jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie

nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie dziecka.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora przedszkola oraz rodzicow

dziecka o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach

chorobowych wystepujgcych u dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3g

na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie podaje sie farmaceutykéw.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Dzieci, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw), mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

13. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody rodzicdw na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach. Przedszkole,
zgodnie
z obowigzujgcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicodw, aby dzieci po przebytych
chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyty
spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym.
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§ 17
1. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.
2. Woyklucza sie przynoszenie przez dzieci i korzystanie w przedszkolu z telefondéw
komodrkowych, tabletéw, smartfondéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych.

§18

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) trzy sale wyposazone w dostosowane do wieku dzieci meble, zabawki i pomoce
dydaktyczne,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, w tym pomieszczenie kuchenne

(z zapleczem), jadalnie,

3) plac zabaw.

2. W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony

i zabezpieczony.

3. Archiwum przedszkolne znajduje sie w budynku Szkoty Podstawowej w Chotytowie

przy ulicy Zaleskiej 2.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych
w tym zakresie przepisOdw prawa.

§19
1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie wediug zasad i w terminie okreslonym

przez Organ prowadzacy.
2. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Przedszkole Samorzagdowe w Chotytowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw

samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

a pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister witasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§21

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczeiAstwo i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze rdéwniez zaproponowad program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspodfpracuje z instytucjami Swiadczagcymi  pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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10.

11.
12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowad z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspoétpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rozinych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego sSwietowania,
kacika dla rodzicbw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé¢ udziat
zainteresowani rodzice,
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b)

22)

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczeniaich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

14. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdrego zadaniem jest:

1)

monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi

na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

1.

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 22

Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
3) w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 24

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunkii zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1. miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami  Swiadczacymi  pomoc  materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej
i w Terespolu,
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Piszczacu.
6. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie  organizacyjne, w trakcie ktérego
rodzice zapoznawani sg ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
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2)

3)

rok szkolny, zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéw przedszkolnych) i innymi dokumentami regulujgcymi prace przedszkola,

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 25
W Zespole Placowek Oswiatowych w Chotytowie zatrudnia sie nastepujacych

pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
dotyczacych przedszkola:

1) pomoc nauczyciela,
2) intendent,

3) kucharka,

4) sprzataczka,

5) konserwator,

6) sekretarka.

Zadaniami pracownikéw samorzgdowych ZPO jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczeAstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor ZPO.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 26

Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspétpracuja ze sobg na rzecz dobra dzieci.

Pracownicy wspoétpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.

Przedszkole jest dla rodzicdw placédwka przyjazng i otwarta.

Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w sposéb bezposredni

lub telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez wczesniejszego umawiania,

o ile to nie zaktdci organizacji pracy z dzie¢mi.

Dyrektor przedszkola stuzy pomocg rodzicom w uzgodnionym wczesniej terminie.

Przedszkole wspdtdziata z rodzicami zachecajgc do korzystania z nastepujgcych form

wspotpracy:

1) konsultacje indywidualne z: Dyrektorem, nauczycielami lub specjalista w miare
biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe;

3) kontakt z Dyrektorem, nauczycielami lub specjalistg za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) korzystanie ze strony internetowej Zespotu Placowek Oswiatowych w Chotytowie;

5) korzystanie ze strony Facebook Zespotu Placéwek Oswiatowych w Chotytowie;

6) pomoc w organizowaniu wycieczek;

7) wspdtudziat w organizowaniu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

8) udziat w zajeciach otwartych;

9) aktywny udziat w réznorodnych konkursach zwigzanych z realizacjg programu;

10) eksponowanie réznych prac dzieci;

11) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicéw, rozwigzywanie problemdw wychowawczych
i organizacyjnych;

12) podejmowanie wspdlnie z Dyrektorem i nauczycielami dziatan majgcych na celu
podniesienie estetyki wewnetrznej i zewnetrznej przedszkola oraz wzbogacenie
i doposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
programow;

13) zajecia  prowadzone przez rodzicow  (wykonujgcych  ciekawe  zawody
lub posiadajgcych ciekawe zainteresowania).
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Prawa rodzicow

§ 27

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych
przez nie postepow;

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzgcemu
lub Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

Obowigzki rodzicow

§ 28

1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oraz podnoszenia jakosci pracy

przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu, obowigzujgcych w przedszkolu
regulamindw i procedur oraz respektowania uchwat Rady Pedagogicznej;
przestrzegania wewnetrznych ustalei zawartych z rodzicami na zebraniach ogélnych
i grupowych;

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu oraz obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami;

zaopatrywania dziecka w niezbedne przybory;

uczestnictwa w zebraniach ogdlnych i grupowych;

interesowania sie postepami i osiggnieciami dziecka;

informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach mogacych wptynac
na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

biezgcego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefondéw);

terminowego wnoszenia optat;

10) przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;

11) informowania nauczycieli o przyczynie dtugotrwatej nieobecnosci

dziecka w przedszkolu;

12) zgtaszania zachorowan na choroby zakazne;
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1.
2.

13) przedstawianie nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego po przebytej
przez dziecko chorobie $Swiadczgcego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé
do przedszkola;

14) przestrzegania higieny dzieci (czysto$¢ wtoséw, paznokci, ubran, itp.);

15) informowania w formie pisemnej o swojej czasowej nieobecnosci i ustanowionym
petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.

§29

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienistwo nieprzestrzegania

praw dziecka ze strony rodzicéw Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej

powiadamia wtasciwe instytucje, takie jak Policja lub Sad.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw Ilub szczegdlnego

wykroczenia  przeciw nim  pracownikdw  przedszkola, dziecko  osobiscie

lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikdow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu,
5) poszanowania dziedzictwa kulturowego i narodowego,
6) zgtaszania nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia
lub innych istotnych dla dziecka spraw.
System nagrdd stosowanych wobec wychowanka:
1) pochwata indywidualna dziecka;
2) pochwata na forum grupy;
3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;
4) odznaka wzorowego przedszkolaka;
5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;
6) nagroda rzeczowa.
System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem
na temat postepowania dziecka,
2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,
3) wykonanie pracy na rzecz grupy —np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,
4) odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postepowania,
zachowania,
5) rozmowa dziecka z Dyrektorem,
6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.
W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar
o$mieszajgcych dziecko i godzgcych w poczucie jego godnosci osobistej.

§ 30

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zajec indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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4)
3.

rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1)

2)

3)

4)

5)

wystanie do rodzicdw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, mediacje Dyrektora, pedagoga
i rodzicow,

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Piszczacu, PPP w Terespolu lub innej publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej),

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogiczne] sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicédw dziecka,

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skredlenia z listy
wychowankow,

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankédw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Waéjta Gminy Piszczac.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole  prowadzi planowang gospodarke finansowg i materiatows,
za ktérag odpowiedzialny jest Dyrektor ZPO.

§ 32

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej ZPO w Chotytowie.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Samorzagdowego w Chotytowie z dnia 30.11.2017 r.

Statut Przedszkola Samorzagdowego w Chotytowie w powyzszym brzmieniu uchwalony
zostaje przez Rade Pedagogiczng ZPO w Chotytowie w dniu 15.09.2023 r. i wchodzi
w zycie z dniem 01.10.2023 r.
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