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» NASZA SZKOLA TO NASZ WSPOLNY DOM”

Zatwierdzona Uchwalg Rady Pedagogiczinej Zespotu Placowek Oswiatowych w Chotylowie w dniu 15 wrzesnia 2021r.



| PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA KONCEPCJI

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2021 poz. 1618)

5. Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4)

6. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

7. Statut Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Chotylowie



., Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osigganiu przez dziecko petnych
mozliwosci rozwojowych, przygotowuje do samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem
lokalnym.”

I CHARAKTERYSTYKA SZKOLY :

W sklad Zespolu Placowek Oswiatowych w Chotylowie wchodza:

1. Przedszkole Samorzadowe w Chotylowie

Ilosé oddzialow: 2

2. Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chotylowie,

Ilosé oddzialow: 8

Zespo6t Placowek Oswiatowych w Chotylowie zlokalizowany jest w dwoch budynkach:

— budynek nr 1 przy ulicy Piszczackiej 50, gdzie znajduja si¢ pomieszczenia Przedszkola Samorzadowego oraz klasy I-111

Szkoty Podstawowej;

— budynek nr 2 przy ulicy Zaleskiej 2, gdzie znajduje si¢ Sekretariat ZPO oraz pomieszczenia klas IV-VIII Szkoty
Podstawowej.



Zespot Placowek Oswiatowych w Chotyltowie dysponuje boiskiem trawiastym, bieznig z mieszanki piaskowo-zwirowej,
skocznig do skoku w dal, dodatkowym boiskiem do gier zespotowych, atrakcyjnym Placem Zabaw. W obu budynkach
funkcjonuja: podjazdy dla os6b niepetnosprawnych, co cze¢sciowo usprawnia funkcjonowanie w nich uczniow, ktérzy tego

potrzebuja. Posiadamy platforme¢ zjazdowa, porecze oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa cztonkow spolecznosci szkolnej, w tym ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli 1 oséb
postronnych, na terenie Zespotu Placéwek Oswiatowych w Chotylowie funkcjonuje monitoring wizyjnym (na zewnatrz
budynkow oraz wewnatrz budynku przy ulicy Zaleskiej).
Zesp6t dysponuje 9 salami lekcyjnymi, 2 salami przedszkolnymi, 2 matymi salami komputerowymi, $wietlica, stolowka
szkolna, matg 1 duza salg gimnastyczng, salg taneczng z lustrami oraz biblioteka.
W obu budynkach jest wystarczajaca ilo$¢ tazienek i sanitariatow. W szkole preznie dziata pedagog szkolny, ktéry posiada
wlasny, przyjazny dla ucznia i rodzica gabinet. W stotowce szkolnej mozna zje$¢ pyszne domowe obiady, gotowane na

miejscu, w kuchni szkolnej.



11 PRIORYTETY

Atutem naszego Zespotu jest wysoko wykwalifikowana, pr¢zna kadra nauczycielska podejmujgca dzialania innowacyjne,
realizujaca szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzaca z pasja wiele ciekawych przedsiewzigé, lubigca 1 szanujaca

swoja prace. Duzy nacisk kladziemy na rozwdj kreatywnosci 1 korzystanie z innowacyjnych technik informatycznych.

Nasza szkota jest nowoczesng placowka, dynamicznie rozwijajaca sie, realizujgca swoje zadania statutowe, dostosowujaca

swoja ofert¢ edukacyjng do zainteresowan 1 potrzeb wszystkich uczniow.

Szkola, do ktorej zmierzamy to szkola:

1. Autonomiczna — w doborze kadry, form pracy i celow.

2. Samodzielna finansowo — posiadajgca dobra, nowoczesng baze, potrzebne wyposazenie.

3. Bezpieczna — wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

4. Zdrowa - ulatwiajgca uczniowi rozwoj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacje ekologiczng, dbajaca o
higiene¢ psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli przed nerwicg i wypalaniem zawodowym, dajaca wsparcie rodzicom,
rozwijajaca integracyjne formy pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie, unikajaca przecigzen
ucznia, nichigienicznego planu zajeé, zapewniajaca wychowanie moralne, prorodzinne i seksualne uczniom, tworzaca

przyjazny klimat i dobre wspomnienia tak, ze absolwenci moéwig o niej ,,moja szkota”.
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5. Przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiejgtnos¢ dobrego komunikowania si¢ ze §wiatem, samodzielnego uczenia
si¢, praktyczne i przydatne

w zyciu umiejetnosci, ufnos¢ we wiasne sily, zaradnos¢ w trudnych sytuacjach, orientacje w srodowisku spotecznym

I przyrodniczym, umiejetno$¢é wspolzycia w grupie i korzystania z technicznych i informatycznych srodkow komunikacji.
6. Otwarta - urzadzajaca imprezy srodowiskowe, organizujaca dziatalnos$¢ pozalekcyjng 1 rozrywkowa dla wszystkich
cztonkow spotecznos$ci szkolnej, wspotpracujaca z rdznymi podmiotami na terenie gminy 1 poza nig.

7. Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia, samorzadowa,
wrazliwa na opinie

ucznidéw 1rodzicow, posiadajgca rade pedagogiczng podejmujaca decyzje z dyrektorem, uczgca zasad budowania dobre;j
wspolnoty.

8. Humanistyczna - wprowadzajaca w $swiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych gldwnie na chrzescijanskich
zasadach etycznych, zachecajaca do uczestnictwa w kulturze 1 sztuce, pokazujaca jak praktycznie mozna realizowaé
wartos$ci 1 ideaty.

9. Tworcza - innowacyjna, uczgca si¢ i rozwijajaca, tworzaca mozliwosci rozwijania talentow 1 zdolno$ci uczniéw.

10. Z wlasnym obliczem - tradycja 1 tozsamoscia.



IV GLOWNE KIERUNKI PRACY SZKOLY

1. Wdrazanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli.

2. Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia przez organizacje i uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach szkolnych, powiatowych, wojewodzkich,

og6lnopolskich i zagranicznych.

3. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez realizacje projektow
unijnych, wdrazanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4.  Odkrywanie talentow, rozwijanie zainteresowan i pasji ucznidéw — wspieranie ucznia zdolnego, praca metodami
aktywizujacymi.

5 Kultywowanie tradycji szkoty, ksztattowanie postaw patriotycznych.

6 Propagowanie zdrowego stylu zycia — stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie, ekologie i tolerancjg.

7. Profilaktyka agresji, uzaleznien i cyberprzemocy — eliminowanie zachowan niepozadanych.

8 Dbalos¢ o bezpieczenstwo i przyjazna atmosferg — zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow do nauki, zabawy.
9 Objecie szczegdlng opieka dzieci przedszkolnych oraz rozpoczynajacych nauke w celu pelnej akceptacji.

10. Konstruktywna wspotpraca dla dobra dziecka z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi.
11. Stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki podczas oglaszanych pandemii, nauki zdalnej czy hybrydowe;.

12.  Sprawne zarzadzanie w XXI wieku.



V CELE SZKOLY

1. CELE OGOLNE

a) promowaé pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku

b) rozwija¢ samodzielno$¢ uczniow

€) podnosi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sie.

d) wychowywac uczniow w duchu poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz wartosci chrzescijanskich
e) dbac o bezpieczenstwo uczniow

2. CELE ETAPOWE

a) wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w nauce

b) dobrze i na miar¢ indywidualnych mozliwosci uczniéw przygotowaé do podjecia nauki w szkole podstawowej,

szkole ponadpodstawowej.

c) wiaczy¢ wigkszg liczbg rodzicow w zycie szkoty.



VI MISJA SZKOLY:

Uczen, Nauczyciel 1 Rodzic to trzy podmioty wspotuczestniczace w procesie edukacyjnym. Staramy si¢, aby wszyscy
okazywali sobie wzajemny szacunek, zyczliwo$¢ 1 partnerstwo. W naszych Placowkach panuje mita atmosfera, przyjazna

wychowankom, uczniom oraz ich rodzicom.

DZIALAMY PO TO ABY:

Nasi uczniowie byli przygotowani do:

*  nauki na wyzszym poziomie edukacji,
* radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
* dokonywania samodzielnych i trafnych wybordow,

« kreowania otaczajgcego Swiata,

Nasi uczniowie potrafili:
* rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu i innych zroédet informacji,
*  praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci,

»  samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz dokonywaé samooceny,
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prawidlowo komunikowac si¢, wyraza¢ wilasne stanowisko szanujgc poglady 1 dgzenia innych ludzi,
pomaga¢ innym, mie¢ szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacnia¢ w sobie poczucie wlasnej godnosci,
kierowa¢ si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmacnia¢ uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,

wyksztalci¢ w sobie szacunek dla osiggnie¢ whasnego narodu,

swiadomie 1 aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym 1 spotecznym miejscowosci 1 regionu,

efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,

postugiwac si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie edukacyjnym.

Pragniemy, aby nasi uczniowie:

szanowali swoj kraj 1 swoja mala ojczyzne,

osiggali sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

byli swiadomymi uczestnikami kultury, rozwijali zainteresowania i pasje,
odrozniali dobro od zta, dokonujac samooceny w oparciu o uniwersalne wartosci,
znali swoje mocne i stabe strony,

byli kreatywni, kulturalni i wytrwali,

byli przygotowani do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

szanowali zdrowie wlasne i innych, dbali o przyrode,

byli tolerancyjni i potgpiali wszelkie przejawy dyskryminaciji,
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. potrafili pracowa¢ w zespole 1 samodzielnie,

. byli dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole wyzszego stopnia.

Pragniemy, aby rodzice naszych uczniow:

. czuli si¢ wspdlodpowiedzialni za dzialania podejmowane przez szkofe,

. mieli §wiadomos¢ wspotuczestniczenia w ksztatltowaniu osobowosci dziecka,

. otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci 1 osiggnigciach szkoty,
. byli zadowoleni z efektow pracy szkoty,

. cenili i wspomagali prace nauczycieli.

. byli wspotodpowiedzialni za rozwdj wlasnego dziecka,

. aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,

. wspoldziatali 1 wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwigzywaniu problemow,
. mieli zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan,

. wspoluczestniczyli w zyciu szkoty, pomagali w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
. wspolnie znajdowali mocne 1 stabe strony szkoty.

Pragniemy, aby nasi nauczyciele:
. realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,
. promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje interpersonalne,
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$cisle wspolpracowali ze sobg 1 byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z uczniami,
pracowali w oparciu 0 najnowsze, innowacyjne metody i dobre programy nauczania,
doskonalili swo6j warsztat pracy 1 poszukiwali wlasnych drog rozwoju.

mieli mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

wykazywali si¢ kulturg osobistg, sumiennos$cig 1 otwarto$cig na potrzeby uczniow,

cieszyli si¢ autorytetem, budzili zaufanie wychowankow 1 ich rodzicow,

zajecia szkolne prowadzili w atrakcyjny sposob, wykorzystujac technologie informacyjne,
ukierunkowywali, inspirowali, wdrazali uczniow do samodzielnego poszukiwania i odkrywania,

potrafili dostrzec i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania, pasje uczniow, rozbudzac ich naturalng cieckawosc¢,

ukazywac piekno otaczajgcego $wiata.

Pragniemy, aby nasza szkola:

* byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

* zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

* byla dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem ucznidw i rodzicoéw,

* rozwijala spotecznie, uczyta wrazliwosci 1 pracy na rzecz innych ludzi,

* propagowala postawy solidarnosci spotecznej 1 przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,

* ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy 1 wypoczynku.
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VIl MODEL ABSOLWENTA
NASZ ABSOLWENT:

« ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci

« ma $wiadomos$¢ swojej przynaleznos$ci narodowe;,

« wiedze¢ 1 umiejetnosci potrafi zastosowac¢ w praktyce

« jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu edukacyjnego
 szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe

o odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci
« rozumie innych 1 potrafi z nimi wspodtpracowac

« 0dnosi si¢ z szacunkiem do 0sob starszych

« radzi sobie ze stresem

« jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy

« jest asertywny

« jest kulturalny i odpowiedzialny

« ma poczucie humoru

« dba o swoje zdrowie i otoczenie

o wie, jak korzysta¢ z r6znych zrddet informac;ji,

« wie, jak wyraza¢ wlasne opinie i zdanie,
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« Swiadomie angazuje si¢ w dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego,

« o0sigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

o jest $wiadomym uczestnikiem kultury, rozwija swoje zainteresowania 1 pasje,
o odréznia dobro od zta, dokonuje samooceny,

« potrafi korzysta¢ ze swoich praw 1 przestrzega obowigzkow,

o jest kreatywny, przedsigbiorczy 1 wytrwaly,

« jest tolerancyjny i potepia wszelkie przejawy dyskryminacji,

« potrafi pracowac w zespole i samodzielnie,

Vil MODEL NAUCZYCIELA

NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

uczy poszukiwania , porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania

si¢ technologia informacyjna
« uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow
« Wprowadza w $wiat og6lnie przyjetych wartosci

e uczy rozwigzywania probleméw w sposob tworczy
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o troszczy si¢ o harmonijny rozwdj ucznia

o wprowadza ucznia w $wiat wiedzy

« stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

« rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego

« stwarza warunki do rozwijania wszystkich kompetencji kluczowych

« rozwija zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych,

czasowych i przestrzennych itp.

IX EFEKTY KSZTALCENIA

Cel gtowny: Podniesienie efektow ksztalcenia

a. kontrola realizacji podstawy programowej,

b. planowe badanie osiggni¢¢ uczniow,

c. praca metodami aktywizujacymi,

d. rozwijanie kompetencji kluczowych,

e. Wwspieranie rozwoju ucznia poprzez stosowanie indywidualizacji procesu nauczania,

f. wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zaje¢ prowadzonych
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w ramach programow unijnych, dostosowywaniewymagan do mozliwosci uczniow,

g. rozwijanie zainteresowan, udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych, przygotowywanie dokonkursow

przedmiotowych i artystycznych,

h. wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu réznychprzedmiotow,
i. wykorzystywanie metod i form pracy na odlegto$¢ w nauce stacjonarnej

j. budowanie systemu motywacji uczniéw — pochwaty, nagrody, dyplomy, listy gratulacyjne,
k. propagowanie i rozwijanie oceniania ksztattujgcego,

. odkrywanie talentow,

m. przyznawanie stypendiéw za wyniki w nauce,

n. propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN,

o. wdrazanie innowacji pedagogicznych i kontynuacja wdrazanych przedsigwzig¢, inspirowanie nauczycieli do

podejmowania nowatorstwa pedagogicznego.

Podniesienie efektow ksztalcenia, do osiagniecia poprzez:

1. Dokonanie diagnozy procesu rozwoju kompetencji kluczowych i okreslenie kompetencji kluczowych do realizacji.

Okreslenie celéw realizacji wspomagania - ,Uczen ma wiedz¢ na temat swoich predyspozycji, mozliwosci
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1 zainteresowan oraz potrafi je wykorzysta¢ w procesie uczenia si¢ 1 zarzagdzania swoim czasem”. wolnego czasu, zaj¢cia na
temat organizacji czasu po szkole. Na tej podstawie uczniowie utworza baze¢ alternatywnych sposobow spedzania czasu
wolnego.

2. Doskonalenie wspotpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych i1 zadaniowych, wymiana do$§wiadczen, wspolne
planowanie pracy.

3. Organizowanie spotkan z rodzicami i przedsigbiorcami z naszej gminy i okolicy — w ramach przedmiotu doradztwo
zawodowe dla ucznidw, ktorych celem bedzie szukanie odpowiedzi na pytanie, — cO po szkole, rozbudzenia cickawosci
1 mozliwos$ci podjecia decyzji zwigzanej z mozliwoscig wybory zawodu.

4. Propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN.

5. Systematyczne wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz kontynuacja innowacji juz wdrazanych. Realizowanie
nowych zaplonowanych innowacji oraz przeszkolenie nauczycieli z tematu: Innowacje po nowemu.

6. Organizacje gier terenowych dla uczniéw i escape room-6w, majacych charakter edukacyjny, uczace respektowania
zasad, wspotdziatania grajacych, rzetelnosci.

7. Prace metoda projektu — ,,Poznajemy swojego patrona”, gdzie grupy ucznidow pod opieka nauczycieli przygotuja
prezentacje multimedialne o patronie, a wypracowane prezentacje multimedialne zaprezentujemy spotecznos$ci uczniowskiej
I rodzicom oraz zamiescimy na stronach internetowych.

8. Motywowanie nauczycieli, ktorzy szczegodlnie angazuja si¢ w prace z uczniem, pomagaja rozwija¢ pasje, osiggac

sukcesy, wspomagaja rodzicow. Oglaszanie konkurséw na najaktywniejszego nauczyciela w réznych dziedzinach (praca
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najnowoczesniejszymi metodami aktywnymi, organizacji lekcji otwartych i lekcji lgczonych, tworzenie prezentacji
multimedialnych, wdrazanie innowacji, itp.);

Q. Prace najnowocze$niejszymi metodami aktywizujgcymi, zaplanowanie szkolenia RP, czyli poznanie GAMIFIKACIJI
—nowych pomystéw na lekcje, czyli jak sprawi¢, by uczen siadal do nauki tak chetnie, jak do grania w gry!

10. Woprowadzanie oceniania ksztattujacego lub jego elementow.

11. Wykorzystywaé narzgdzia TIK i komunikatory Messenger, Platforma Teams, w pracy stacjonarnej i ewentualnej
zdalnej oraz w komunikowaniu si¢ miedzy uczniami, uczniami i nauczycielami oraz rodzicami.

12.  Wzbogacanie wiedzy nauczycieli na temat metod 1 form prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem TIK.

13.  Przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego do nauki programowania.

14. Utrzymanie systemu motywacji uczniow: stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe, listy gratulacyjne dla

ucznidow za wzorowg postawe, nagrody, dyplomy.

Wzbogacanie bazy szkoly:

a. kontynuacja wyposazania szkoty w sprzet multimedialny,

b. doposazenie w pomoce do terapii pedagogicznej,

C. rozbudowa szkoty, sale z przeznaczeniem na edukacj¢ weczesnoszkolng, boiska szkolnego,
d.  wzbogacanie ksiegozbioru w bibliotece szkolnej,

e. zakup programow do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f. wyposazenie szkoty w sprzet multimedialny w ramach programu e-szkota.
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Aby osiggaé zamierzone cele, nalezy kontynuowa¢ to, co sprawdzone oraz podejmowa¢ nowe dzialania:

e praca dydaktyczna na wysokim poziomie na lekcjach, wsparta zajeciami pozalekcyjnymi, dokonywanie analizy
1 weryfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, ewaluacja stosowanych metod i form pracy oraz realizowanych
programow w aspekcie osigganych wynikow,

e organizacja procesu ksztalcenia poprzez systematyczng analiz¢ 1 ocen¢ pod katem wspomagania procesOw nauczania
1 uczenia si¢, biezace rozpoznawanie problemdéw dydaktycznych, aktywnos$¢ szkolnych zespotow przedmiotowych

I problemowych,

wspieranie dzieci i mtodziezy w ramach szkolnego systemu wyréwnywania szans oraz wspierania talentow,

spetianie przez Ocenianie Wewnatrzszkolne roli motywacyjnej i umozliwiajgcej pelng prezentacje mozliwosci kazdemu

uczniowi, stosowanie elementoOw oceniania ksztaltujacego,

przeprowadzanie r6znego rodzaju testow i egzaminow probnych w klasach sidédmych i 6smych szkoty podstawowej,
analize umiejetnosci uczniow pod katem standardow egzaminacyjnych i przygotowanie indywidualnych programéw

naprawczych podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia,

szeroki udzial ucznibw w konkursach przedmiotowych, prowadzenie statystyki klasyfikacji, wynikow testow
wewngtrznych 1 zewnetrznych oraz wynikéw konkurséw przedmiotowych 1 innych konkursow rozwijajacych

zainteresowania ucznidw, promocj¢ uczniow wyrozniajacych sie,

dostosowanie metod i form nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw oraz stworzenie Srodowiska sprzyjajacego

procesowi uczenia, prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkow dydaktycznych,
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e sprawny, skuteczny nadzér pedagogiczny zapewniajacy ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci pracy oraz zmierzajacy
do zaspokojenia potrzeb ucznidow, rodzicow i nauczycieli, analiza proceséw i1 dzialan wewnatrzszkolnych, kontrola
spelniania przez ucznidw obowigzku szkolnego, kontrola dokumentacji pedagogicznej placowki, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego, podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie warsztatu i metod pracy,

e pozyskiwanie funduszy w ramach réznego rodzaju projektoéw ministerialnych, unijnych i innych, realizacja wlasnych
projektéw edukacyjnych, dziatalno$¢ innowacyjna,

e wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w tym z Centrum Edukacji Obywatelskiej, Unicef — Polska udziat w roznego
rodzaju programach min. ,, W-f z Klasg”, ,, Szkota z klasg”, ,, Mtodzi gtosujg”, To Dziatamy! , Eko-szkota,

e wykorzystanie pracowni informatycznej do rdoznego rodzaju przedsigwzig¢, wykorzystywanie w projektach szkolnych
1 zewngtrznych,

e rozwijanie mozliwos$ci 1 umiejetnosci w zakresie kultury fizycznej uczniow, w oparciu o wykorzystanie istniejgcych przy
szkole obiektow sportowych oraz poprzez wspotprace z instytucjami sportowymi, zajgcia rekreacyjno — sportowe,

e realizacja zadan samoksztalceniowych nauczycieli w zakresie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej, by mozliwe bylo
dostosowywanie metod nauczania do typow sensorycznych, typoéw inteligencji i stylow uczenia si¢ uczniow,

e spacery edukacyjne - metoda otwartych drzwi stuzaca doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz dlugofalowe;j
poprawie uczenia si¢ i nauczania w szkole,

e powolanie zespotdw ds. trudnosci w uczeniu si¢ oraz promowania nowych metod i technik uczenia sie,

e opracowanie i realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

e monitorowanie i $ledzenie loséw absolwentow, organizowanie spotkan z absolwentami,
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doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi poprzez zorganizowanie zaje¢ wyrownujacych szanse

edukacyjne, warsztaty jezykowe oraz wprowadzenie do kalendarza imprez szkolnych Dnia Jezykéw Obcych,

wprowadzenie systematycznych integracyjnych rozgrywek sportowych: uczniowie — nauczyciele — rodzice — goscie,

kontynuacja Szkolnego Turnieju Uktadow Gimnastycznych,

poprawa funkcjonowania i atrakcyjnosci strony internetowej ZPO,

kontynuacja prowadzenia profilu ZPO w na portalu spotecznosciowym Facebook w celu lepszej komunikacji z rodzicami

I uczniami,

docenianie aktywnos$ci 1 zaangazowania uczniow w proces edukacyjny oraz zycie szkoty poprzez nagradzanie stowne na
forum szkoly, na pi§mie, na stronie internetowej oraz nagrody rzeczowe. Puchary na koniec roku szkolnego dla Prymusa

Szkoty Podstawowej 1 Sporowca roku Szkoty Podstawowe;.

X WYCHOWANIE | OPIEKA

Nadrzgdnym celem edukacji jest wspomaganie rozwoju mlodego czlowieka. Nauczyciel w tym procesie jest
zobowigzany do madrego towarzyszenia uczniowi w drodze do samodoskonalenia. Szkota posiada program wychowawczy,
ktory w sposob catosciowy opisuje wszystkie tresci dziatania o charakterze wychowawczym, programy profilaktyczne oraz

sprawny system opiekunczy.
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Stwarzanie warunkow do wychowania dzieci $wiadomych dokonywanych wyborow, wilasciwie reagujacych w
sytuacjach trudnych oraz aktywnie uczestniczacych w budowaniu obrazu wtasnej osoby jest niezwykle waznym zadaniem.
Szkota wspomaga miodych ludzi w umacnianiu warto$ci, tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka umiejacego

realizowac¢ swoje cele zyciowe z poszanowaniem praw 1 potrzeb drugiego cztowieka.

Zadaniem szkoly jest skuteczne wspieranie domu rodzinnego w procesie wychowania. Jest to mozliwe
wowczas, gdy szkola jest miejscem dialogu, ktorym uczestniczy cala spotecznos¢ szkolna:
a. oferta zaje¢ pozalekcyjnych, jako ciekawe formy spedzania czasu wolnego,
b. prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych bezpieczenstwo ucznidw w szkole,
realizacja programow ,,Jestem bezpieczny” w klasach I — Ill, realizacja programu — ,,Bezpieczna szkola- bezpieczny
uczen +7,
c. $cisla wspdtpraca z domem rodzinnym,
d. propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu, wspdlnego rozwigzywania konfliktow,
e. kontynuacja pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez spotkania tematyczne rodzicow
z psychologiem oraz zapraszanymi specjalistami,
f. realizacja zaje¢ w klasach I — VIII z zakresu pierwszej pomocy,
g. dziatania zmierzajacych do uzyskania certyfikatu Sieci Szkél Promujacych Zdrowie, EKo-Szkota, Szkota w Chmurze
Microsoft (podtrzymanie),

h. konsekwentne rozwijanie samorzadnosci ucznidw: zasieganie opinii samorzadu, rozpowszechnianie wiedzy
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o prawach 1 obowigzkach ucznia,
I. dbatos¢ o kultywowanie tradycji szkoty, organizacja uroczystosci ksztaltujacych postawy patriotyczne, organizacja
1 udziat w przedsigwzigciach lokalnych,

J. kontynuacja udzialu szkoty w akcji, ,,Program dla szkot”, dozywianie uczniow.

Kontynuacja spojnosci dzialan szkoly, co mozna osiagnac poprzez:

1. Rozszerzenie dzialalnosci 1 podjecie wspdlpracy z fundacjami oferujagcymi dzialania profilaktyczne.
Po przeprowadzeniu dyskusji z rodzicami i nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym wdrozy¢ realizacj¢ programow
dotyczacych bezpieczenstwa, profilaktyki chordb zakaznych, zapobieganie uzaleznieniom uczniéw 1 uzywaniu przez
nich substancji psychoaktywnych oraz stosowania przemocy i cyberprzemocy. Ksztaltowac i rozwija¢ kompetencje
psychospoteczne (uczucia, komunikacja, przyjazn, rozwigzywanie konfliktéw, przezywanie zmiany i straty, radzenie
sobie z trudno$ciami) oraz emocjonalne mtodszych dzieci i starszych dzieci.

2. Kontynuowanie wspotpracy z Komenda Policji w Terespolu (szkolenia dla ucznidéw, rodzicow, rady - dotyczace
bezpieczenstwa w cyberprzemocy 1 wynikajacych z tego zagrozen, , Poradnig Psychologiczna — Pedagogiczng w Bialej
Podlaskiej (wspomaganie pracy nauczyciela, szkolenia dla rady), Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych w Piszczacu i Gops w Piszczacu (szkolenia dla uczniéw z przedstawicielem wspierajacym rodzine,
pomoc materialna dla ucznidéw, doptaty do obiadéw, doptaty do wycieczek, programow profilaktycznych), Parafig w

Piszczacu, Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu w Piszczacu (organizacja przedstawien teatralnych, koncertow
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muzycznych dla ucznidow, wystaw prac uczniowskich), Biblioteka Publiczng w Chotylowie (Spotkania z pisarzami,
konkursy ortograficzne, konkursy tematyczne plastyczne);

4. Organizacje konkursoOw, projektow, akcji charytatywnych oraz kota wolontariatu. Uczniowie ZPO uczestnicza
w akcjach charytatywnych 1 wdrazaja w swoje wlasne dziatania idee wolontariatu.

Przeprowadzanie przez SU akcji majacych na celu wspierania 0osdb niepetnosprawnych i potrzebujacych: Szlachetna
Paczka, Gora Grosza, Orkiestra Swiatecznej Pomocy, kiermasze §wiateczne, zbiorki akcesoriow dla zwierzat: pomoc dla
schroniska Azyl oraz Ada z Przemys$la. Zbiorka akcesoriow dla Domu Dziecka w Komarnie, dla dzieci z Afryki —
Redemptoris Missio, Fundacja ,,Nadzieja” z £.odzi 1 inne.

5. Kontynuacje¢ programow wlasnych dotyczacych promocji bezpieczenstwa, ktore juz sie sprawdzity 1 zostaly
,Bezpieczna 1 przyjazna szkola”, ,,Odblaski ratuja zycie”, ,Jestem bezpieczny”, ,Jestem bezpieczny i1 dbam
o bezpieczenstwo innych”. Zadbanie o bezpieczenstwo ucznidw w internecie poprzez organizacj¢ akcji w szkole,
zapraszanie na prelekcje przedstawicieli policji, zadbanie o sprz¢t komputerowy i regularne sprawdzanie
I aktualizowanie stron.

6. Ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia i przeprowadzanie akcji ,,Trzymaj formg!”. oraz kontynuowanie realizacji
programéw organizowanych przez SANEPID w Bialej Podlaskiej. Przeprowadzenie przez dietetyka lub higienistke
warsztatbw  dla  ucznidw 1 rodzicow na temat prawidlowego  Zywienia, przeliczania  kalorii
1 $wiadomego wyboru zdrowych produktow zywnosciowych, propagowania ruchu. Zaplanowanie przez nauczycieli
wychowania fizycznego i wychowawcoéw dni sportu promujacych aktywno$¢ fizyczna.

7. Stworzenie ,,Klubu szkolnego mediatora”, majacego za zadanie uczenia skutecznych form mediacji.
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8. Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez organizowanie warsztatow, prelekcji, prezentacja literatury,
spotkan ze specjalistami. (badania sensoryczne, logopedyczne).
9. Kontynuacj¢ alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu — rajdow pieszych, wycieczek, imprez szkolnych,

rozgrywek sportowych.

Dzialania :

e realizacja jednolitych i spojnych zadan wychowawczych 1 profilaktycznych placowki wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki, programéw wspomagajacych m.in. ,,Nie pal przy
mnie prosz¢”, ,, Znajdz wlasciwe rozwigzanie” oraz ewaluacja programow przy wspotudziale wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej oraz rodzicow,

e wychowanie etyczne, kultywowanie uczciwos$ci 1 prawosci jako zasady postgpowania, nawigzywanie do znanych
wspolczesnych autorytetow, w tym patrona szkoty Tadeusza Ko$ciuszki.

e dzialania umozliwiajagce uczniom odkrywanie $wiata 1 ich miejsca we wspdlczesnym $wiecie w sposob
nickonwencjonalny, wieloaspektowy 1 tworczy, tworzac zintegrowany obraz rzeczywistosci (udziat w programach,
projektach, uczenie si¢ poprzez dzialanie, wycieczki edukacyjne),

e zapewnianie uczniom i pracownikom zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

e biezace rozpoznawanie problemow wychowawczych, aktywnos$¢ szkolnych zespotow wychowawczych, zespotow
problemowych, w tym ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej i SPE,

e dzialania w zakresie promocji zdrowia, terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dla uczniow
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niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, agresywnych, wychowanie naprawcze, reedukacja,
resocjalizacja, propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego, udziat w masowych imprezach
rekreacyjnych, szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych (SU, tradycja i ceremonial, uroczystosci zwigzane ze Swigtami
panstwowymi, odpowiedzialno$¢ za decyzje),

wdrazanie do uczestnictwa w kulturze (konkursy, koncerty, spektakle teatralne, widowiska, wystawy, wernisaze),
rozwijanie postaw proekologicznych (Dni Ziemi, Sprzatanie Swiata, segregacja $mieci, zbiorka baterii, makulatury),
dziatalno$¢ opiekuncza szkoty (monitorowanie sytuacji materialnej 1 rodzinnej uczniéw, prowadzenie grup
socjoterapeutycznych, wspdlpraca z instytucjami i1 osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng m.in. GOPS, parafia,
Stowarzyszeniem Caritas),

wzmacnianie integracyjnej misji placowki (promowanie wolontariatu, rozwijanie umiejetnosé wspolpracy i pomocy,
poszanowanie godnos$ci czlowieka, praw dziecka, tolerancji, imprezy o charakterze integracyjnym, eliminowanie
przejawow uprzedzen i niesprawiedliwos$ci, zapewnienie uczniom z dysfunkcjami fachowej pomocy specjalistow),
organizacja opieki i wychowania w ramach $wietlicy szkolnej,

aktualizacja bazy danych uczniéw w zakresie opieki, biezace rozpoznawanie potrzeb, przedsigwzigcia zwigzane z
zagospodarowaniem i animowaniem czasu wolnego mtodych ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan, dziatania
zwigzane z organizacjga wypoczynku,

pomoc pedagogiczna i socjalna dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, zadania majace na celu

wyrownywanie szans edukacyjnych, zabezpieczanie podrecznikow dla uczniéw z ubogich rodzin,
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dozywianie dzieci, udzial w ,,Programie dla szkot”.

praca zespolowa calej spotecznosci szkolnej, wypracowanie nowych, atrakcyjnych form spotkan, komunikacji na
plaszczyznie: uczniowie — rodzice — nauczyciele,

zaktywowanie ucznidow do efektywniejszej pracy w Samorzadach Klasowych i1 Samorzgdzie Uczniowskim
1 podniesienie prestizu tych organizacii,

opracowanie programu pedagogizacji rodzicOw oraz projektu zachecajacego ich do zaangazowania w zycie szkoty,
wprowadzenie do kalendarza uroczysto$ci szkolnych imprez i rozgrywek z udzialem rodzicow cykl zaje¢ ,, Rozruszaj
rodzicéw”

organizacja ,,Tygodnia demokracji” - czasu na samorzadno$¢ uczniowska, obecnos$¢ rodzicow, prowadzenie zajec
socjoterapeutycznych i przeciwdziatajacych agresji oraz spotkan z nauczycielami petnigcymi funkcje

doradcy zawodowego,

doradztwo zawodowe, ukazanie mtodym Iudziom perspektyw, pomoc wyznaczaniu celow oraz umacnianie
w wysitkach, by konsekwentnie je  realizowa¢. Realizacja przez wszystkich nauczycieli, na wszystkich zajeciach

elementow doradztwa zawodowego.
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Xl ORGANIZACJA I KIEROWANIE SZKOLA

Efektywne kierowanie 1 administrowanie szkola, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ w naszych
placowkach sg zgodne z oczekiwaniami ucznidow, rady rodzicoéw, pracownikow 1 wlasciwych instytucji zewnetrznych.

Kierowanie nastawione bedzie na jakos¢, aby w dalszym ciggu uzyskiwac pozytywne efekty. Nalezy w wigkszym
stopniu zaktywowa¢ 1 zaangazowa¢ innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty do wspolnych dzialan na rzecz calego

Aktywniejsza praca zespotowa przyniostaby lepsze rezultaty.

Cel glowny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania ZPO

a. stosowanie demokratycznego stylu zarzadzania — zasiggania opinii wszystkich podmiotow szkolnych w sprawach pracy
placowki,

b. stosowanie marketingu zewng¢trznego poprzez tworzenie oferty zgodnej z oczekiwaniami $rodowiska, ksztattowanie
pozytywnego wizerunku szkoty,

c. stosowanie marketingu wewngtrznego poprzez utrzymanie dobrej atmosfery pracy, budowanie pozytywnych relacji

interpersonalnych uczen — nauczyciel — rodzic.

W celu poprawy funkcjonowania wewnetrznego nadzoru i sprawnego zarzadzania oraz w dobie szybkich zmian prawa

o$wiatowego 1 wprowadzanych reform konieczne jest wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania.
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Dzialania:

e sumienne i odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w oparciu o najnowszg wiedzg i praktyke
z uwzglednieniem kierunkdw realizacji polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny.

e \Wypracowanie pelnego zaufania do wspotpracownikow, docenianie ich kompetencji i zaangazowania.

e wypracowanie nowych, atrakcyjnych form spotkan, komunikacji na plaszczyznach: uczniowie — nauczyciele,
nauczyciele - rodzice,

e systematyczne i skuteczne inspirowanie nauczycieli do innowacyjnej i tworczej pracy,

e sprzyjanie doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, dostosowane do stawianych wymagan i biezacych potrzeb szkot,

e wykorzystywanie awansu zawodowego nauczycieli do podnoszenia efektywnosci pracy zespotu szkét i jego rozwoju,

e wykazywanie troski i staran przy delegowaniu uprawnien dla nauczycieli i pracownikéw oraz doskonalenie
umiejetno$ci zespotowej pracy nauczycieli,

e wspieranie nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi w nalezytym wypeknianiu obowigzkow i nagradzanie
pracownikéw solidnych, zdyscyplinowanych 1 dyspozycyjnych,

e dazenie do tego, aby szkota stawata si¢ coraz bardziej otwarta na kontakty ze srodowiskiem lokalnym i realizowata
jego oczekiwania na miar¢ swoich mozliwosci, by funkcjonowanie szkoty bylo pozytywnie postrzegane przez
najblizsze jej otoczenie, a jej oddziatywanie zauwazalne,

e kontynuowanie i doskonalenie wspotpracy z instytucjami min.: Urzegdem Gminy w Piszczacu, Solectwem, Parafig

w Piszczacu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piszczacu, Klubem Sportowym ,, Chotytowiak”, Klubem
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sportowym “Lutnia”, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Straza Pozarng i Nadle$nictwem
w Chotytowie, Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Zalutyniu, Domem Dziecka w Komarnie, Szkola Specjalng
w Biatej Podlaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Terespolu oraz Biatej Podlaskiej, Policjg, Sadem Rejonowym w Bialej Podlaskiej i Kuratorami Sadowymi,
Osrodkiem Zdrowia, Akademig Wychowania Fizycznego w Bialej Podlaskiej, Bialskim Centrum Kultury, Gminnym
Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Kodniu 1 lokalnymi placowkami o$wiatowymi,

podejmowanie dalszego dziatania na rzecz dbatosci o szkole oraz modernizacje budynkow i otoczenia szkot.

(wymiana parapetow W budynku przy ulicy Piszczackiej, odnowienie zniszczonej elewacji budynku przy ulicy

Zaleskiej, wyréwnanie nawierzchni boiska szkolnego 1 biezni lekkoatletycznej)

byty

w dalszym ciggu wyposaza¢ szkote w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzet komputerowy i audiowizualny.
Systematycznie wzbogacaé ksiggozbior biblioteki szkolnej w nowosci czytelniczo - medialne.

efektywnie gospodarowanie budzetem szkoty oraz dbalo$¢ o jej majatek. Podejmowanie dziatan majacych na celu
poszukiwanie dodatkowych, pozabudzetowych $rodkow finansowych i1 przeznaczenie pozyskanych $rodkow na

wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz pomoc socjalng dla dzieci.

Funkcjonowanie Zespotu musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem. Dbatos¢ o to, aby przepisy wewnatrzszkolne

systematycznie aktualizowane, zgodne z obowigzujacym stanem prawnym. Upowszechnianie prawa oswiatowego

I szkolnego, umozliwianie dostepu do przepisow prawnych wszystkim zainteresowanym.
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Szanowanie i $ciste respektowanie prawa wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej, z jednoczesnym egzekwowaniem
obowiazkow 1 odpowiedzialnos$ci kazdego z nich. W organizacji pracy placoéwek uwzglednianie zatozen polityki oswiatowe;j
panstwa oraz organu prowadzacego szkole, realizowanie uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta Gminy Piszczac.

Niniejsza koncepcja opiera si¢ na rzetelnych informacjach o szkole, jej sytuacji wewnetrznej, Srodowisku,
dotychczasowych osiggnigciach 1 mozliwosciach realizacyjnych placowki, ktéora posiada juz wyraznie okre$lone,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicéw cele oraz kierunki dzialania. Uwzglednia ona zasady wspotczesnego
zarzadzania instytucja, zawiera priorytety o§wiatowe oraz propozycje rozwigzan organizacyjnych i modyfikacji programu
rozwoju szkoty. Jest wynikiem przeprowadzonej analizy, w oparciu o doskonate rozpoznanie mocnych stron wskazuje

mozliwosci wykorzystania szans oraz gléwne kierunki rozwoju pozwalajace zrealizowaé wizje.

Promocja szkoly

Utrzymanie i wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoty jest jednym z najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikow.
To zadanie realizowa¢ bedziemy poprzez:

a. upowszechnianie osiggnie¢ uczniow i1 nauczycieli,

b. podejmowanie roznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz srodowiska /rajdy, koncerty muzyczne i poetyckie/wieczory

patriotyczne/uroczystosci, festyny,

C. organizacje¢ kolejnych edycji konkurséw miedzyprzedszkolnych i migdzyszkolnych,

d. dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku oraz otoczenia szkoty,
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e. kontynuacja akcji proekologicznych i prozdrowotnych,

f. unowoczesnianie bazy szkoty.

Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy szkoly

a. realizacja polityki o$§wiatowej panstwa 1 organu prowadzacego,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: kontrole, wspomaganie nauczycieli,

C. konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow

d. rozwoj bazy szkoty, prowadzenie koniecznych remontow, zakup wyposazenia i pomocy

dydaktycznych w miarg posiadanych srodkow,

e. motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji,

f. aktualizacja dokumentow szkotly, wdrazanie systemu kontroli zarzadczej,

g. kontynuacja kontaktow migedzy nauczycielami z wykorzystaniem e-maili pracowniczych, grupy ,,Nauczyciele ZPO”

na Messenger, dziennika elektronicznego i platformy Teams w celu polepszenia przeptywu informacji,
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Wspolpraca z rada pedagogiczng i pracownikami niepedagogicznymi

Efekty pracy ZPO zalezg od kompetencji i zaangazowania wszystkich jej pracownikow. Budowanie wspotpracujacego
zespotu to jeden z podstawowych priorytetow w pracy ZPO w Chotytowie. Budowanie to powinno opiera¢ si¢ na bazie
wspolnej wizji, czyli tego, co mamy wspolnie osiggnaé, by w petni zrealizowaé cele szkoty 1 przedszkola.

Wspolpraca z rodzicami

Podstawg efektywnosci pracy placowek jest dobra wspotpraca z rodzicami. Chcemy to osiggnaé poprzez:

a. przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci i oceny szkoty,

b. konstruktywna wspoltprace z Radg Rodzicéw,

C. zasiggania opinii rodzicow w sprawach szkoty,

d. skuteczne wdrazanie dziennika elektronicznego,

e. podejmowanie wspdlnych inicjatyw,

f. wspolne przedsigwzigcia na rzecz ZPO, naszych uczniow i wychowankow.
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X1l KONCOWE REFLEKSJE

Koncepcja funkcjonowania Zespolu Placowek Oswiatowych w Chotylowie zawiera gtowne zamierzenia i Kierunki
pracy. W zamiarze jest kontynuowanie wszystkich dotychczasowych, pozytywnych dzialan. Wdrazanie nowych rozwigzan
1 konsekwentne dazenie do rozwoju placowek. Dazenie do tego aby placowki wchodzace w sklad ZPO byly nowoczesne
| przyjazne uczniom oraz otwarte na inicjatywy rodzicow i kadry pedagogiczne;.

Najlepszym sposobem dziatania w procesie edukacji i wychowania jest pokazywanie uczniom ich mozliwos$ci,
samemu dajac tego przyktad. Mtodzi ludzie potrzebuja wzorcow zycia w zgodzie z wlasnymi warto$ciami. Dlatego
planowana jest ciggta praca w gronie pedagogicznym, szeroko rozumiane samoksztatcenie 1 doskonalenie kadry.
Preferowane jest kierowanie zespotem poprzez motywacje, wspotuczestnictwo w wykonywaniu zadan przy jednoczesnym
dostrzeganiu pojedynczego cztowieka. Czlonkowie rady pedagogicznej majg $Swiadomo$¢ istoty ,bycia graczem
zespolowym” w placoOwce oswiatowej 1 swojej w niej roli. Kryterium sukcesu dziatan integracyjnych bedzie utozsamianie
si¢ pracownikéw z placowka.

Waznym dla nauczyciela-pedagoga jest przekonanie o koniecznosci cigglego rozwoju. Sukcesy osiggane w pracy
dydaktyczno-wychowawczej sa wynikiem zaangazowania wykwalifikowanej, doswiadczonej i kompetentnej kadry
pedagogicznej, $wiadomej realizowanej misji 1 otwartej na ucznia. Potrzebna jest rGwnowaga migdzy kompetencjami
w nauczanym przedmiocie, a kompetencjami pedagogicznymi, mi¢dzy uczeniem, a wychowywaniem, miedzy teoria,
a praktyka, takze mi¢dzy indywidualng wolnos$cia i odpowiedzialno$cig nauczycieli, a pracg zespotowa w szkole, wreszcie

miedzy doskonaleniem zawodowym, a rozwojem zainteresowan i aktywnym udzialem w zyciu lokalnym i kulturze.
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Placéwka oswiatowa to jeden organizm 1 jego poszczegoOlne elementy musza wspotdziala¢ ze sobg wzajemnie dla
osiggniecia sukcesu. Jest tu na mysli integracja wszystkich pracownikow Zespotu Placowek Oswiatowych w Chotylowie
dla dobra ucznidéw, placowek 1 naszego wspolnego.

Wszystkie dziatania zmierza¢ beda do konsekwentnego wcielania w zycie przestania:

»Kazdy czlowiek zobowigzany jest przyczyniac sig, ile w jego mocy, dla dobra innych".

Opracowat
Dyrektor ZPO w Chotytowie
Magdalena Artecka
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